TRABZON UNIVERSITESI
UYGULAMALIBILIMLER YUKSEKOKULU
ACiL YARDIM VE AFET YONETIMIi BOLUMU
STAJ PROSEDURU

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — Bu prosediiriin amaci Trabzon Universitesi Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Boliimii lisans programi oOgrencilerinin, uygulamali dersler kapsaminda yapilan
uygulamalar ve yaz donemi stajina yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — Bu prosediiriin hazirlanmasinda, 27.10.2021 tarihli ve 44 sayil1 Senato toplantisi kararlar1
dogrultusunda hazirlanan “Trabzon Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi” esas alinmustir.

Kapsam

MADDE 3 — Bu prosediir Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu lisans diizeyinde
ogrenim goren Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinin temel mesleki derslere ait uygulama
ve staj esaslarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kurallar1 kapsar.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu prosediirde gecen;

1. Universite: Trabzon Universitesi,

2. Yiiksekokul: Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunu,

3. Universite Senatosu: Trabzon Universitesi Senatosunu,

4. Miidiirliik: Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,

5. Boliim: Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Acil Yardim ve Afet Y6netimi
Boliimiini,

6. Boliim Bagkani: Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Acil Yardim ve Afet

Yonetimi Boliim Bagkanini,

g) Stajyer 6@renci: Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Acil Yardim ve Afet

Y 6netimi Bolimiinde 6grenim gormekte olup dordiincii ve altinci egitim 6gretim donemlerini

tamamlamis olan 6grencileri,

7. Staj: Ogretim programlariyla dgrencilere kazandirilmas: hedeflenen mesleki bilgi, beceri, tutum ve

davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek liretim ve hizmet ortaminda

yetismeleri amactyla yaptiklart mesleki ¢aligmalari,

8. Staj Damsmam Ogretim Elemani: Staji yiiriitmek iizere gorevlendirilen Ogretim Elemanlarin

1) Staj Siiresi: Ders miifredatinda belirtilen staj siiresini,

9.Staj Dosyasi: Staj ile ilgili evraklar1 igeren dosyayi,

10.  Staj Defteri: Uzerinde Trabzon Universitesi yazist ve logosu bulunan standart formun staj giinii

adedi kadar ¢ogaltilarak bir araya getirilmis halini,

11. Staj Degerlendirmesi: Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumda her tiirlii alismasi ile ilgili staj

komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

12.  Staj Muafiyeti: Staj Komisyonunun ve Boliim Bagkanliginin olumlu goriislerine bagl

olarak Yiiksekokul Yonetim Kurulunca 6grencilerin stajdan muaf tutulmasini,

13. Staj Yeri: Staj yapilacak olan kurum ve kuruluslari,

14. Staj Yeri Sorumlusu: Staj yerinde 68renciye rehberlik edecek mesleki uzmana,

15. Staj Yeri Yetkilisi: Staj yerinin en {ist amirini ifade eder.
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IKINCI KISIM
Gorev ve Sorumluluklar
Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 5 — Staja iliskin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

(a) Staj Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

1. Komisyon iiyeleri ve Staj Danismani Ogretim Elemanlar1 (staji yiiriitmekle gorevli 6gretim
elemanlari), stajinin yapildigi kurum/kuruluslar ile koordinasyon halinde c¢alisarak stajin
yiiriitiilmesini saglamak

2. Staj ile ilgili esaslar1 belirlemek
3. Staj ile ilgili 6l¢me ve degerlendirme kriterlerini belirlemek.

(b) Denetgi (")gretim Elemanlarinin Gorev ve Sorumluklari
1. Talep olmasi durumunda stajin yapilacagi kurum veya kuruluslara staj icerigi hakkinda bilgi
vermek
2. Ogrencilere staj igerigi, uygulama ve dlgme-degerlendirme ydntemleriyle ilgili bilgileri
iletmek.
3. Staj slirecince yapilan yazismalar, raporlar, 6l¢gme- degerlendirme sonuglarini kayit altina
almak ve istenildiginde belgelemek.
4. Ogrencilere staj siirecince rehberlik etmek
Staj sonrasinda 6grencinin sundugu belgeler ¢ercevesinde, staj siiresinin 20 tam is giiniine
tamamlanma durumunu kontrol etmek.
6. Staj uygulama dosyasini incelemek ve degerlendirmek.

e

UCUNCU KISIM
Stajlar

Staj Uygulamalarinin Siiresi

MADDE 6 — (a) Ogrencinin zorunlu yaz staji yapabilmesi i¢in en az dérdiincii yary1li tamamlamis olmasi

gerekmektedir. Yatay gegis, dikey gecis ve lisans tamamlama Ogrencileri icin staja baslama zamani

Boliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.

(b) Ogrencinin mezuniyeti icin gerekli olan zorunlu yaz staj siiresi, 20+20 iki ayr1 yaz déneminde olmak
kosuluyla kirk is gliniidiir.

(¢) Ders miifredat planinda belirtilen yariy1l sonunda staj caligmasini yapmayan 6grenciler daha sonraki
yariyillarin sonunda stajin1 yapabilir.

(d) Ogrenciler ders miifredat planlarinda belirtilen stajin yapilacag yariyil sonunda stajii bir ya da iki
farkl1 isletmede en fazla iki kisim olacak sekilde yapabilirler. Bu durumda bir kisim 10 is giinlinden az
olamaz.

(e) Resmi tatil olarak ilan edilen giinlerde, cumartesi ve pazar giinlerinde staj yapilamaz.

(f) Ik kez staj yapacak dgrenciler, stajlarini dérdiincii dénemi miiteakiben yazin yapmak zorundadir. Staj
sonuglar1 basarisiz veya eksik olarak degerlendirilen Ogrenciler stajlarimi1 tamamlamak amaciyla
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akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan siirelerde staj yapabilirler.

(g) Staja fiilen devam zorunlulugu vardir. Staj sonuglar1 basarisiz/eksik olarak degerlendirilen 6grenciler
stajlarin1 yenilemek/tamamlamak zorundadir.

(h) Saglik veya benzeri kabul edilebilir mazeretlerden dolayr yapilmayan veya eksik kalan staj siireleri
daha sonraki staj donemlerinde tamamlanir.

Staj Yerinin Tasimasi Gereken Nitelikler

MADDE 7 — (a) Ogrenciler, yaz staj1 yerini, Kariyer Kapisi-Ulusal Staj Programi tarafindan ilan edilen

staj yerleri arasindan seger.

(b) Kariyer Kapisi-Ulusal Staj Programi disindaki bir kurulusta staj yapilabilmesi staj komisyonunun
onay vermesine baglidir.

(c) Ogrencinin staj yapacag is yerinin faaliyet konusu, ilgili boliimiin miifredatinin icerigine uygun
ve/veya tamamlayici nitelikte olmalidir.

(d) Staj Komisyonu gerekli goriildiigii takdirde staj yapilacak kurulusun se¢iminde yeni kriterler
ekleyebilir ve/veya mevcut kriterler revize edilebilir.

(e) Staj yeri tercihinde, il merkezindeki belediyelere bagli olmak kosuluyla Itfaiye Daire
Baskanliklarinda, AKOM merkezlerinde ya da AFAD’da stajin1 tamamlayabilir. Bu kuruluslarin
disindaki bir kurumda staj yapilabilmesi staj komisyonunun onay vermesine baglidir.

Uygulama Alanlarinda Forma Diizeni

MADDE 8- (a) Ogrenciler &gretim elemaninin gerekli gordiigii derse bagli uygulamalar ve yaz
stajlart kapsaminda asagida belirtilen kosullara uygun {iniforma giymek zorundadirlar. Uniformanin
uygulama alani diginda giyilmesi kesinlikle yasaktir.

(b) Ust Uniforma: Lacivert renkte kumas kisa veya uzun kollu olabilir. Viicut hatlarin1 belli etmeyen,
baseni drtecek boyda olmalidir. Ust polo yaka olup yakadan asagida 2 diigme olmalidir. Sol iist kolda 3,5
cm ¢apinda boliim amblemi sol gogiis bolgesinde 8 cm c¢apinda bolim logosu olmalidir. Kumaslar i¢
gostermeyen cinsten olmalidir. Formanin arkasinda “Acil Yardim ve Afet Yonetimi” yazmalidir.
Formanin {izerine sadece diiz ve sade olmak kosuluyla siyah veya lacivert renkte mont giyilebilir.

(c) Alt Uniforma: Pantolon lacivert renkte kumas, viicut hatlarin1 belli etmeyecek sekilde calisirken
rahathig1 saglayict klasik kesim, boyu ayak bilegi hizasinda, diiz paca ve dnden fermuarli olmalidir.
Pantolonun yanlarda citcithi cepleri olmalidir. Ceplerin ¢it¢it kisminda agik mavi renkte “Trabzon
Universitesi Acil Yardim ve Afet YOnetimi” yazisi olmalidir. Ceplerin 10 cm asagisindan baglamak
kosuluyla 5 cm kalinliginda ve 5 cm ara ile gri fosforlu iki ¢izgi olmalidir. Bel kisminin iyi oturmasi i¢in
arka pargca lastikli olabilir. Kumaslar i¢ gdstermeyen cinsten olmalidir.

(d) Ayakkabi: Anatomik, terletmeyen, onii ve arkasi kapali, yliriindiigiinde ses ¢ikarmayan, siyah veya
lacivert olmalidir.

(e) Sag-Sakal: Kiz 6grencilerin saglar1 uzun ise diizgiin taranmali ve toplanmalidir. Toplanamiyorsa
kisa kesilmelidir. Erkek 6grencilerin saglari temiz, kisa ve diizgiin olmalidir. Erkek 6grencilerin sakallar
kisa ve temiz olmalidir. Ancak Yaz Stajini itfaiye ve AFAD kuruluslarinda yapan erkek ogrenciler
sakals1z olmalidir.
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(f) Taki: Alyans, saat (metal kulplu ve su gegirmez) ve top kiipe hari¢ hi¢ bir
aksesuar kullanilmamalidir. Asir1 makyaj ve koyu renk oje kullanilmamalidir.

(g) Tirnaklar: Tirnaklar kisa, diizglin ve temiz
olmalidur.

(h) Yaka Karti: Ogrenci kimlik kartlarinin {iniforma {izerine goriilebilir sekilde takilmasi
zorunludur. Kartta 6grencinin resmi, adi-soyadi, boliimii ve 6grencinin numarasi yazili olmalidir.

(i) Basortii: Basortli; lacivert, sade, diiz, desensiz ve kare bi¢iminde olmalidir. Esarp uclarn
yakanin

icinde olacak sekilde takilmalidir. Herhangi bir aksesuari olmayan lacivert bone de
kullanilabilir.

(j) Ogrenciler uygulama yapacaklari kuruma gelirken veya uygulama yaptiklari kurumdan baska
bir yere gitmeleri gerektigi durumlarda iiniforma giymemeli, {iniformay1 sadece uygulama alaninda
giymelidirler.

Staj Siirecinde Yapilacaklar
MADDE 9 - (a) Stajlarin yiiriitilmesinden, boliimde gérevlendirilen Staj Danismani Ogretim
Elemanlar1 sorumlu olacaktir.

b) Staj basvuru islemleri yapilirken staj yapilacak yerlerin mevcut staj yonergeleri de dikkate
alimmalidir.

¢) Staj Basvuru Formu (Ek-1) ii¢ niisha olarak hazirlanmali ve ilgili kurum veya kurulug yetkilisine
onaylatilmalidir.

d) Onaylatilan formun bir niishasi staj yerinde birakilmali, ikinci niishas1 akademik takvimde belirtilen
ders bitim tarihine kadar bolim staj komisyonuna teslim edilmeli ve ii¢lincii niisha Ogrencide
kalmalidir.

e) Staja baslamadan once talep edildigi takdirde Staj Sozlesmesi (Ek-2) Staj Komisyonuna ve staj
yapilacak kurum veya kurulus yetkilisine onaylatilmalidir.

f) Staj onayr tamamlandiktan sonra Ogrenci, belirtilen baslama tarihinde stajin1 yapacagi kurum
veya kurulusta stajina baglar.

g) Stajin1 tamamlayan 6grenci Staj Degerlendirme Formunu ve Devam Takip Cizelgelerini staj yeri
sorumlusuna onaylatir.

h) Staj Degerlendirme Formu gizlidir ibareli zarf icerisinde miihiirlii olarak boliim staj komisyonuna
staj yeri tarafindan iletilecektir.

i) Staj dosyasini teslim eden 6grencinin staji, Staj Danigsmani Ogretim Elemanlar1 veya Boliim Staj
Komisyonunca Madde 12’de belirtilen esaslar dahilinde degerlendirilerek 6grencinin staj basari
durumu belirlenir ve ilan edilir.

Staj Yerinde Uyulacak Kurallar

MADDE 10 — (a) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir.

(b) Ogrenci staj yerinin mevzuat ve calisma kurallarina uymak zorundadir. Ogrenci staj siiresince
staj konusu ile ilgili staj yeri sorumlusu tarafindan verilecek ¢aligmalar1 yapmak ve bu ¢aligmalara
katilmak zorundadir.

(c) Staja baslayan oOgrenci, staj komisyonun onay1r olmadan staj yerini degistiremez. Degistirdigi
takdirde yapilan staj1 gegersiz sayilir.

(d) Stajdaki 6grenciler grev, gosteri, ylirllylis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

(e) Ogrenci, staj yerinde, staj konusu ile ilgili staj yeri sorumlusunun emrinde olup, is diizeni, ¢alisma
saatleri, is saglig1 ve giivenligi vb. bakimlardan staj yerinin diizen ve kurallarina uymak zorundadir.

() Ogrencinin staj yerinde gecerli kurallara ve alinmis kararlara uymamasi gibi durumlarda, bu davranisi
stajinin devamina engel olmayacak oOlclide ise, durum staj yeri yetkilisi tarafindan Miidirlige
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bildirilir. Ogrencinin hareketleri stajin devamina engel teskil edecek nitelikte ise, staj yeri yetkilileri bu

Ogrenciyi stajdan uzaklastirma ile beraber durumu gerekgeli bir rapor/tutanak ile Miidiirliige bildirir. Bu

ogrencinin stajinin gecerliligi Bolim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu 6grenciye,

gerektigi durumlarda Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(g) Ogrenciler, kullandig: her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag ve geregleri dzenle kullanmakla

yikiimliidiir. Bu yilikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirli sorumluluk 6grenciye

aittir.

(h) Ogrenciler bdliimiin gerekli gordiigii iiniformalar1 eksiksiz olarak giyecek ve goriiniislerine dzen

gostereceklerdir.

(i) Ogrenciler staj yerinden ancak mazeretini bildirip, staj yeri sorumlusundan veya sorumlu
Ogretim elemanindan izin alarak ayrilabilirler.

(j) Ogrenciler staj yeri yetkilisinin ve denetci &gretim elemanmin onayr olmadan kurum
veya kurulus icerisinde staj yerini degistiremezler.

(k) Staj yeri kabul edilip onaylanan 6grenci, onaylanan yerde staja baslamak zorundadir. Staja
baglamamasi durumunda ise denet¢i O6gretim elemanlarina bilgi verilmelidir.

() Ogrencilere fazla mesai yaptirilamaz. Yaz stajlar1 igin; her bir is giinii 8 (sekiz) saattir. Mesai saatleri

disinda staj yapilamaz.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 11 — (a) Staj siireglerini diizenleme yetkisi Boliim Staj Komisyonuna aittir. Komisyon
gerektiginde boliimiin diger 6gretim elemanlarindan destek alabilir.

(b) Bolim Staj Komisyonu degerlendirme siiresi iginde yazili/sozlii sinav diizenleyebilir ve staj
calismalarini yerinde denetleyebilir.

(c) Staj sonuclarinin degerlendirilmesi staj evraklarinin teslim edildigi ders donemi igerisinde
gerceklestirilir. Staj sonuglart basarili/basarisiz/eksik olarak ilan edilir.

(d) Mezun olabilmek i¢in stajin tam ve basarili olmasi zorunludur.

(e) Eksik veya basarisiz olarak degerlendirilen stajlar kismen veya tamamen ilgili Bolim Staj
Komisyonu karariyla iptal edilebilir.

(f) Staj Degerlendirilmesi sonucuna itiraz, Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeliginde yer alan usul ve esaslara gore yapilir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve son hiikiimler

Staj bitirenlerin mezuniyet tarihleri
MADDE 12 - Stajin1 bagariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli olan AKTS ve kredileri
tamamlamasi durumunda mezuniyet islemlerini gergeklestirilir.

Stajlarin kredilendirilmesi )
MADDE 13 - Staj kredilendirmesi Trabzon Universitesi Bologna Bilgi Sisteminde yer alan bilgilere
uygun olarak yapilir.

Staj Muafiyeti

MADDE 14- llgili béliimlere dikey gecis, yatay gecis, cift anadal gibi uygulamalar ile kayit yaptiran
ogrencilerin staj muafiyetleri, ilgili Bolim Staj Komisyonu ve Bolim Baskanligi tarafindan
degerlendirilir. Boliimiin uygun gérmesi durumunda 6grenciler stajdan muaf sayilir.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 Bu prosediirde yer almayan hususlar staj komisyonunun ve bolim baskanliginin
onerileri dogrultusunda Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 Bu prosediir, 2024-2025 egitim 0gretim yilindan itibaren gegerli olmak tlizere Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Yonetim Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 Bu prosediir hiikiimleri Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii tarafindan yiriitiiliir.



